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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Cadrul legislativ

Prezentul regulament este elaborat pe baza urmatoarelor documente, care reglementeaza
organizarea si functionarea unitatilor de Invatimant particular preuniversitar din Romania.

1. Legea Educatiei Nationale nr.1/2011;

2. Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
(ROFUIP), aprobat prin ordinul de ministru nr. 5.447/31.08.2020;

3. Ordinul 5487/1494/2020 pentru aprobarea masurilor de organizare a activitafii in cadrul
unitatilor/institutiilor de invatamant in conditii de sigurantd epidemiologica pentru prevenirea
imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2;

4. Ordin M.E.C.T.S NR.4563/7/08/2017 si nr. 4039/28/06/2018 privind acordarea acreditarii

5. Hotararile Guvernului Romaéniei referitoare la organizarea si functionarea sistemului de
invatamant preuniversitar particular si a unitatilor scolare;

6. Ordonanta de urgenta privind asigurarea calitatii educatiei nr. 75/12.07.2005;

7. Regulamentul in vigoare privind actele de studii si documentele scolare in invatamantul
preuniversitar;

8. O.M.Ed.C. nr. 4706/29.07.2005 pentru aprobarea Metodologiei privind evaluarea unitatilor de
invatamant preuniversitar in vederea autorizarii si acreditarii, cu modificarile ulterioare;

H.G. nr.22/2007;

9. Codul muncii in vigoare.

Art.1. Respectarea Regulamentului este obligatorie atit pentru personalul de conducere,
pentru personalul didactic de predare, de instruire practica, personalul didactic auxiliar si nedidactic,
cat si pentru elevi si parinti (daca acestia vin in contact cu unitatea de Tnvatdmant).

Art.2. Personalul unitatii participd nemijlocit la elaborarea si infdptuirea obiectivelor
institutionale asumandu-si responsabilitdtile care 1si au izvorul in contractul individual de munca, in
contractul colectiv de muncd la nivel de ramurd, atat prin indeplinirea obligatiilor personale de
serviciu, cat si prin contributia la realizarea sarcinilor ce revin unitdtii Tn ansamblu in cadrul
Proiectului de Dezvoltare institutionala, a strategiilor de reforma a sistemului national de invatdmant si
de dezvoltare economica si social-culturala a tarii.

Art.3. Asigurarea ordinei si disciplinei, apdrarea §i sporirea patrimoniului, cresterea
potentialului material si uman de care dispune unitatea,perfectionarea organizarii activitagii
(descentralizat, pe sectoare de activitate si compartimente functionale), stimularea competitiei si
capacitatii creatoare.

Art.4.(1) In unitatea scolard este favorizat accesul nediscriminatoriu la instruire si educatie
indiferent de sex, rasa, nationalitate, apartenentad politica sau religioasa, potrivit Constitutiei Romaniei
si principiilor Declaratiei Universale a Drepturilor Omului si a Conventiei cu privire la Drepturile
Copilului.

(2) Activitatea de instruire §i  educatie a elevilor se face In  spiritul
valorilor democratice, a respectului fatd de trecutul istoric si a traditiilor poporului roman
fiind promovata dezvoltarea libera, integrala si armonioasa a personalitatii tinerilor .

3) Demersul didactic este completat si imbogatit de activitati
extragcolare §i  actiuni realizate in cadrul Programelor finantate de Comunitatea
Europeana, cu finalitati de educatie si formare profesionala.
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Art.5. Sunt interzise in incinta unitdtii (potrivit legii) crearea si functionarea oricaror
formatiuni politice, desfasurarea actiunilor de propaganda politica si prozelitism religios, orice forma
de activitate care incalca normele generale de moralitate, pun in pericol sanatatea fizica si psihica a
elevilor precum si a personalului, aduc atingere valorilor nationale sau prestigiului institutiei.

Art.6.(1) Anul scolar incepe la data de 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul
calendaristic urmator.

(2) Structura anului de invatamant, perioadele de desfasurare a cursurilor, vacantele scolare,
sesiunile de examene si metodologia de desfasurare a acestora sunt cele stabilite prin ordin al
ministrului, durata cursurilor fiind urmatoarea:

- calificarea asistent medical generalist”:

e Anul I: 28 saptamani de teorie si 14 saptamani invatamant clinic.
e Anul II: 22 saptamani de teorie si 20 sdptamani Invatdmant clinic.
e Anul III: 20 saptimani de teorie si 22 saptadmani invatdmant clinic.

- calificarea ”asistent medical de balneofiziokinetoterapie si recuperare”:

e Anul I: 36 saptamani de teorie si invatamant clinic.
e Anul II: 36 saptamani de teorie si Invatamant clinic.
e Anul III: 36 saptamani de teorie si Invatamant clinic.

(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, cursurile
scolare fatd in fatd pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit reglementarilor aplicabile.

(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:

a) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invatimant, precum si la
nivelul unitatii de invatamant - la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al
unitatii, cu informarea inspectorului scolar general/al municipiului Bucuresti, respectiv cu aprobarea
inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educatiei si Cercetarii;

b) la nivelul grupurilor de unitdti de invatamant din acelasi judet/municipiul Bucuresti- la cererea
inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului;

c) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii ca urmare a hotararii
Comitetului Judetean/al Municipiului Bucuresti pentru Situatii de Urgenta, respectiv Comitetul
National pentru Situatii de Urgenta(CJSU / CNSU), dupa caz.

Anexas

(5)Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei scolare
prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de Tnvatdmant.

(6) In situatii exceptionale, ministrul educatiei si cercetarii poate emite instructiuni si cu alte masuri
specifice In vederea continudrii procesului educational.

(7) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a anteprescolarilor, prescolarilor si a
elevilor in unitdtile de nvatdmant preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

(8) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declaririi stirii de urgenti/alerta, Ministerul Educatiei
si Cercetarii elaboreaza si aproba, prin ordin al ministrului, metodologia — cadru de organizare si
desfasurare a activitdtilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.

Art.7. a) Invitamantul particular se organizeazi conform principiului non-profit in unitati
de invatamant preuniversitar, la toate nivelurile si formele, conform legislatiei in vigoare.
b) Criteriile, standardele si indicatorii de performanta pe care trebuie sd le indeplineasca unitatile de
invatamant preuniversitar particular sunt identice cu cele pe care trebuie sa le indeplineasca unitatile de
invatamant de stat.



c¢) Unitatile particulare de invatamant sunt unitati libere, deschise, autonome atat din punct de vedere
organizatoric, cat si economico-financiar, avand drept fundament proprietatea privata, garantatd de
Constitutie.

d) Unitatea de invatamant Liceul "Radu Miron”face parte din reteaua scolara nationala (conform Art. 5
din Legea Educatiei nr 1 /2011).

e) Unitatea de invatamant are personalitate juridica (PJ)(Art. 6- Legea Educatiei nr 1 /2011)- C.U.I.
29266060, Cod SIRUES 372026606, Cod CAEN 8531.

f) Autorizarea de functionre provizorie, acreditarea si evaluarea periodica a unitatilor de invatamant
preuniversitar particular sunt realizate de catre Agentia Romadna de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Preuniversitar, conform legislatiei in vigoare.

g) Directorii unitatilor de Invatdmant particular sunt numifi de conducerea persoanei juridice
fondatoare, cu respectarea criteriilor de competentd. Actul de numire se aduce la cunostintd
inspectoratului scolar pe raza caruia isi desfagoara activitatea unitatea respectiva.

CAPITOLUL II. ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT

Art.8. (1)Unitatea scolara este organizata ca unitate de invatamant preuniversitar si
functioneaza in baza legislatiei generale si speciale, a actelor normative elaborate de Ministerul
Educatiei, Cercetarii si Tineretului, a deciziilor Inspectoratului Scolar Judetean Vaslui si a prezentului
regulament; este structurata pe forme si niveluri de invatamant astfel: invatdmant prescolar, Invatimant
gimnazial (clasele V-VIII), invatamant liceal, invatamant postliceal, conform OMECTS
3385/29.02.2012 si Ordin M.E.C.T.S NR.6235/2012 privind acordarea autorizarii de functionare
modificat (nume Liceul "Radu Miron”) prin Ordin M.E.N. NR.3565/17.04.2013.

(2) Liceul "Radu Mion” functioneaza cu nivelul de invatamant postliceal ca scoald postliceala
sanitara publica privata
e nivel 5 conform Ordinului 5602/2015 M.Of. 886 din 26-n0i-2015, domeniul: sandtate si asistentd
pedagogica, calificare profesionala: asistent medical generalist
e nivel 5 avansat, domeniul: sandtate si asistentd pedagogica calificarea profesionald: asistent
medical balneofiziokinetoterapie si recuperare.
(3)Forma de invataméant: Invatimantul la scoala postliceala se organizeazd si functioneaza ca
invatamant cu frecventa.
(4) Scolarizarea este finantata de solicitant cu taxa, prin contract incheiat cu unitatea de invatamant.
Taxa se stabileste la inceputul anului scolar si ramane valabild pe toatd perioada scolarizarii.

Art.9.(1) Politica educationala a unitatii este stabilita de director, care coordoneaza
elaborarea Proiectului de Dezvoltare Institutionala pe termen mediu.
(2) Deviza unitatii de invatdmant este ’Niciun absolvent fara loc de munca’.
(3) Sigla scolii este:

Liceul “Radu Miren” Vaslui

Str. Anton Pann, nr. 20
TEL/FAX: 0235369930
SCOALA POSTLICEALA SANITARA

(3) Planul de scolarizare pe nivele, profile si specializari este aprobat
anual de Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui, Tn baza Proiectului si a memoriului de
fundamentare elaborat de catre director §i aprobat de Consiliul de Administratie dupa,
dezbaterea si avizarea sa de catre consiliul profesoral si C.L.D.P.S.F.P.



Art.10.(1) Activitatile didactice in cadrul unitatii scolare se desfasoara intr-un singur schimb,
12.00-20.00 cu prezenta fizica sau cu participare la cursurile on-line, in functie de evolutia
epidemiologica, deciziile Comitetului Judetean de Urgenta, ale MS si MEC.

(2) Ora de curs are o durata de 50 de minute cu pauza de 10 minute, iar dupa a treia
ord este o pauza de 20 minute

(3) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii
exceptionale, pe o perioadd determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la
propunerea motivatd a directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de
invatdmant, cu informarea inspectoratului scolar.

Art.11. Recrutarea si incadrarea personalului, organizarea internd pe compartimente
functionale se face cu respectarea statului de functii si a normativelor de personal aprobate de
Asociatia CENTRUL DE STUDII “LUCEAFARUL” Vaslui.

Art.12. Structurarea functionald a unitdtii pe compartimente, colective si comisii,
ierarhizarea posturilor, subordonarea si limita de autoritate sunt stabilite prin Organigrama unitétii si
Statul de functii, care fac parte integranta din prezentul regulament.

Art.13.(1) Salarizarea si stimularea materiala a personalului se realizeaza in conditiile legii,
in limita fondului de salarii aprobat de Asoaciatia Centrul de Studii ,,Luceafarul” si din resursele
obtinute din taxa de scolarizare.

(2) Cuantumul sumelor acordate ca drepturi salariale, sporuri, premii si stimulente se vor stabili de
catre Consiliul de Administratie la propunerea directorului, in functie de contributia directd la
realizarea acestora, prin negociere cu fiecare angajat.

Art.14. Completarea necesarului de resurse umane se poate face la propunerea
conducatorului unitdtii, cu aprobarea Consiliului de Administratie si a Consiliului Director al
Asociatiei CENTRUL DE STUDII “LUCEAFARUL” Vaslui.

Art.15. La fiecare loc de munca se vor stabili si respecta instructiuni pentru functionarea si
exploatarea mijloacelor de munca puse la dispozitie, norme de protectic a muncii, de prevenire si
stingere a incendiilor, de preintampinare si inldturare a efectelor calamitatilor naturale si igienico-
sanitare.

Art.16.(1) Organizarea timpului de munca se face in functie de specificul activitatii, de
categoria de personal si de structura normei de munca .
(2) Durata timpului de munca este de 8 ore pe zi, adica 40 ore pe saptamana.
(3)Zilele de repaus sdptamanal si sarbatorile legale sunt cele stabilite
prin lege. Personalul solicitat de catre conducerea unitatii sd presteze activitate peste
durata normald a timpului de muncd sau in zilele de repaus va fi recompensat cu timp
liber, de regula, in timpul vacantelor; dacd aceasta nu este posibil se va proceda la plata
orelor prestate, conform legii si a prevederilor contractului colectiv de munca.

Artl7. Concediile de odihna se vor efectua conform planificarii anuale fard a afecta buna
desfasurare a activitatii; cererea de concediu se va inainta in mod obligatoriu la data planificata.

Art.18. In situatii care reclama prezenta salariatilor in unitate, acestia vor fi solicitati sa
intrerupd concediul prin adresd scrisd, efectuarea lui fiind aprobata la o datd ulterioard, de cétre
conducerea unitatii.

Art.19.(1) Programul de lucru stabilit pe compartimente va fi respectat intocmai; sosirea si
plecarea de la serviciu se va consemna (obligatoriu) in condica de prezenta.
(2) Pontajul se intocmeste pe baza condicii de prezenta, la data de 30 a fiecarei luni;
este vizat de seful de compartiment si prezentat pentru aprobare directorului unitagii.
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Art.20. (1) Prezenta personalului va fi verificatd de catre fiecare sef de compartiment, de
catre directorul unitatii sau delegatul acestuia.

(2) Este strict interzisd parasirea unitatii si a locului de munca fara instiintarea
conducerii.

Art.21. (1) Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic care absenteaza nemotivat,
intarzie in mod repetat de la programul de lucru sau de la activitatile conexe (serviciu pe scoald,
activitati metodice, culturale, artistice, stiintifice, civice, sedinte organizate la nivelul unitatii sau alte
institutii), nu Indeplineste la nivelul de performanta cerut sarcinile prevazute de fisa postului si pe cele
trasate de catre conducerea unitatii, sau a primit sanctiuni disciplinare si administrative in cursul
anului, nu poate obtine calificativul ,,foarte bine”.

Art.22.(1) Norma didactica in invatamantul preuniversitar, pentru cadrele didactice de
predare si de instruire practica cuprinde potrivit O.G. nr. 103/1998 si doua ore de serviciu pe scoala pe
saptamana.

(2) Planificarea serviciului pe scoalda se face semestrial si se afiseaza in
cancelarie. Acesta se desfagoard conform graficului intocmit in functie de orarul scolii.
(3) Indatoririle cadrului didactic de serviciu sunt urmitoarele:
a) Controleaza la inceputul programului curatenia in salile de clasa, pe holuri, in cancelarie;
b) Verifica existenta tuturor cataloagelor si a condicilor de prezenta;
C) Asigura prezenta elevilor de serviciu si instruirea acestora cu privire la atributiile pe care le au;
d) Raspund de ordinea, disciplina si securitatea elevilor din incinta scolii,
e) Profesorii de serviciu raspund, impreuna cu elevii de serviciu, de semnalizarea sonora a
inceputului si sfarsitului orelor de curs, conform programului scolii si dupa ceasul scolii.
f)  Asigurd respectarea programului de desfasurare a orelor de curs si a pauzelor;
g) Supravegheaza comportamentul si conduita elevilor in pauze, intervenind cu fermitate daca este
necesar,
h) Solicita interventia altor cadre didactice, a dirigintilor, a personalului administrativ sau a
directorilor pentru solutionarea problemelor care il depasesc;
i) Consemneaza in registrul de procese verbale toate deficientele constatate sau evenimentele cu care
s-a confruntat;
J) Legitimeaza toate persoanele straine care se afla in incinta scolii sau in spatiile aferente acesteia;
k) Verifica la sfarsitul programului existenta tuturor cataloagelor si asigura securitatea acestora in
fisetul special.

Art.23. (1) In timpul anului scolar, serviciul pe scoald este asigurat zilnic intre orele 12.00-
20.00 de catre directorul liceului sau persoana desemnata de acesta conform programarii aprobata de
Asociatia Centrul de Studii ,,Luceafarul”;
(2) Prezenta 1n scoala a cadrului didactic si a elevilor de serviciu pe toatd durata programului
stabilit este obligatorie.

Art.24. Membrii Consiliului de Administratie si sefii de catedra efectueaza serviciul pe
scoald conform programarii stabilite si asigurd impreuna cu profesorul de serviciu derularea
corespunzatoare a programului zilnic.

Art.25. Timpul de munca va fi folosit integral si cu maximum de eficientd pentru realizarea
in termen si la gradul de performanta stabilit, a sarcinilor de serviciu.

Art.26. La locurile de munca care presupun folosirea de masini, instalatii si utilaje se va
asigura functionarea acestora la parametrii optimi prevazuti de normele tehnice

Art.27. Materiile prime, materialele auxiliare si didactice, materialele de intretinere si
gospodarire, furniturile de birou, sculele, dispozitivele, energia termica, electrica, apa si serviciile de
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telecomunicatii se vor utiliza cu respectarea normelor de consum, cu spirit de economie si la nivelul
maxim de eficienta posibil.

Art.28 Mijloacele banesti puse la dispozitia personalului, conform legii, vor fi utilizate
numai in scopurile aprobate, cu justificari pe bazd de documente si la termene legale.

Art.29. Este strict interzisa folosirea mijloacelor materiale si banesti sau a resurselor umane
apartinand unitatii, in scopuri personale.

Art.30.(1) Fiecare salariat are indatorirea sd pastreze, sa intretind si sd sporeasca baza
materiald, sd o foloseasca in raport cu menirea ei si prescriptiile tehnice specifice.

(2) Inventarul mobil si imobil este repartizat pe locuri de folosinta de catre directorul
unitatii, pe baza de proces verbal de predare-primire, listd de inventar (in salile de clasd, la locurile de
munca, etc.) si pe baza de conventie.

(3) Schimbarea destinatiei bunurilor, transferul acestora in cadrul unitatii de
invatdmant si in afara ei se face numai cu indeplinirea formelor legale.

Art.31. Toate cadrele didactice de predare si instruire practica au indatorirea ca in timpul
activitatilor pe care le desfasoara cu elevii sd supravegheze indeaproape comportamentul acestora,
astfel incat sa preintampine actele de indisciplina care conduc la deteriorarea bunurilor din dotare.

Art.32.(1) Intreg personalul unititii rispunde de bunurile de folosinti individuald sau
comuna din zona in care isi desfasoara activitatea.
(2) In cazul constatarii unor deteriorari sau sustrageri se va identifica faptuitorul si va
fi ingtiintatd conducerea unitatii. Daca autorul este necunoscut contravaloarea pagubelor se suporta in
mod solidar de catre salariati, elevi si diriginte.

Art.33.(1) Accesul persoanelor straine in unitate este permis numai dupa legitimarea lor de
catre serviciul de paza si precizarea in mod expres a scopului urmarit. Principalele date de identificare
se vor consemna in registrul de evidenta instituit cu aceastd destinatie.

(2) Controlul inopinant este realizat de catre cadrele didactice de serviciu pe scoald
si de catre directorul liceului.

CAPITOLUL III. CONDUCEREA UNITATII DE iINVATAMANT

Art. 34. — (1)Unitatea de invatamant Liceul ,, Radu Miron” Vaslui este condusa de Consiliul
de Administratie si director. In exercitarea atributiilor consiliul de administratie si directorul
conlucreaza cu consiliul profesoral, cu consiliul elevilor si cu autoritatile administratiei publice locale.

(2) Consiliul de administratie este format din 7 membri, cu urmatoarea componenta: 5 cadre
didactice si 2 reprezentanti ai elevilor.
a)Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cate ori este necesar, la solicitarea
directorului sau a doud treimi dintre membri. Metodologia-cadru de organizare si de functionare a
consiliului de administratie este stabilitd prin ordin al ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si
sportului.
b)in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice
de comunicare, in sistem de videoconferintd
(3) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii principale:
a) adopta proiectul de buget si avizeaza executia bugetara la nivelul unitatii de Invatamant;
b) aproba planul de dezvoltare institutionala elaborat de directorul unitatii de invatamant;
C) aproba curriculumul la decizia scolii, la propunerea consiliului profesoral,
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d) stabileste schema orara (invatamant teoretic, laborator si invatamant clinic) conform programelor
scolare si  SPP-urilor conform O.METC nr. 2713/29.11.2007 pentru specializarea ”Asistent
medical generalist”, Ordinul 5602/2015 M.Of. 886 din 26-n0i-2015 si OMEDC NR.
4760/26.07.2006 pentru specializarea ”Asistent medical balneofiziokinetoterapie si recuperare;

e) aproba graficul pentru desfasurarea invatamantului clinic si cel teoretic

f) stabileste pozitia scolii in relatiile cu terti;

g) organizeaza concursul de ocupare a posturilor didactice;

h) aproba planul de incadrare cu personal didactic si didactic auxiliar, precum si schema de
personal nedidactic;

i) aproba programe de dezvoltare profesionala a cadrelor didactice, la propunerea consiliului
profesoral,

J) sanctioneaza abaterile disciplinare, etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;

k) aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatul concursurilor;

I) aproba orarul unitatii de invatamant;

m)isi asuma raspunderea publica pentru performantele unitatii de invatamant, alaturi de director;

n) indeplineste orice alte atributii stabilite prin ordine si metodologii ale ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului, respectiv ale Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului.

Hotararile consiliului de administratie se adopta cu majoritatea voturilor celor prezenti, mai putin

cele prevazute la art. 93. Hotérarile consiliului de administratie care vizeaza personalul din unitate,

cum ar fi procedurile pentru ocuparea posturilor, a functiilor de conducere, restrangerea de
activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni si altele asemenea, se iau prin vot secret.

Membrii consiliului de administratie care se afla in conflict de interese nu participa la vot.

Deciziile privind bugetul si patrimoniul unitatii de invatdmant se iau cu majoritatea din totalul

membrilor consiliului de administratie.a

Art35. — (1) Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de invatamant.

(2)Directorul unitatii are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;

b) este ordonatorul de credite al unitatii de invatamant;

C) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele unitatii
de invatamant pe care o conduce;

d) propune spre aprobare consiliului de administratie regulamentul de organizare si functionare al
unitatii de invatamant;

e) propune spre aprobare consiliului de administratie proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

f) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea raporturilor
de munca ale personalului din unitatea de invatdmant;

g) indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, conform legii;

h) prezinta anual un raport asupra calitatii educatiei in unitatea sau in institutia pe care o conduce.
Raportul este prezentat in fata comitetului de parinti si este adus la cunostinta autoritatilor
administratiei publice locale si a inspectoratului scolar judetean/al municipiului Bucuresti;

1) coordoneaza colectarea si transmite inspectoratului scolar datele statistice pentru sistemul

national de indicatori privind educatia.

J) lanseaza proiecte de parteneriat si colaborare cu unitdti de invatamant din tara si din strainatate.,
cu institutii medico-sociale sau alte institutii ce pot contribui la realizarea tintelor strategice ale
scolii

k) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu-grupe/ clase sau la nivelul unitatii de invatdmant, in situatii obiective, cum
ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale; aa) coordoneaza activitatile
realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitatii de invatamant si



stabileste in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de valorificare a
acestora.

Directorul unitatii de invatamant exercita conducerea executiva, in strictda conformitate cu
responsabilitatile si atributiile conferite de lege, cu hotararile consiliului de administratie al unitatii
de invatamant si cu respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a acesteia.
Art. 36. — (1) Consiliul profesoral al unitatii de invatamant este format din totalitatea
cadrelor didactice din unitatea scolard cu personalitate juridica, este prezidat de catre director si se
intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea a minimum
o treime dintre membrii personalului didactic.

(2) Atributiile consiliului profesoral sunt urméatoarele:

a) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

b) stabileste Codul de etica profesionald si monitorizeaza aplicarea acestuia;

c) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului angajat al unitatii de invatamant, in baza carora se
stabileste calificativul anual;

d) propune consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului didactic;

e) propune consiliului de administratie curriculumul la dispozitia scolii;

g) aproba sanctionarea abaterilor disciplinare ale elevilor;

h) propune consiliului de administratie initierea procedurii legale in cazul cadrelor didactice cu
performante slabe sau pentru incalcari ale eticii profesionale;

1) propune consiliului de administratie programele de formare si dezvoltare profesionald continua a
cadrelor didactice;

J) alege cadrele didactice membre ale consiliului de administratie;

k) indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie.

(3) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului profesoral se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in
sistem de videoconferinta

CAPITOLUL IV.CATEDRE/COMISII METODICE SI COMISII CARE
FUNCTIONEAZA IN SCOALA

Art.37. In cadrul scolii catedrele/comisiile metodice se constituie din minim 4 membri, pe
discipline/module Inrudite sau arii curriculare.

Art.38. Atributiile Catedrelor/ Comisiilor metodice sunt urmatoarele:

a) Elaboreaza propunerile pentru oferta educationald a unitatii de invatamant si strategia
acesteia, cuprinzand obiective, finalitdti, resurse materiale i umane, curriculum la decizia unitétii de
invatamant si le prezinta spre analiza membrilor catedrei si directorului;

b) Elaboreaza programe de activitati semestriale i anuale;

c¢) Consiliaza cadrele didactice stagiare sau nou angajate in procesul de elaborare a proiectarii
didactice si a planificarilor semestriale;

d) Elaboreaza instrumentele de evaluare;analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor
in cadrul ariei curriculare;

e) Monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasd si modul in care se realizeazd
evaluarea elevilor;

f) Organizeaza si raspunde de desfasurarea recapitularilor finale;

g) Organizeaza activitati de pregdtire speciald a elevilor pentru examene si concursuri scolare;

h) Evalueazd activitatea fiecarui membru al catedrei/comisiei metodice si propune
calificativele anuale ale membrilor Catedrei, in baza unui raport motivat;

1) Propune directorului activitdti de formare continua si de cercetare pedagogica specifice
unitdtii de Tnvatamant;



j) Efectueaza asistente la lectiile personalului didactic de predare din cadrul Catedrei, cu
precadere la stagiari si la cadrele didactice nou venite in unitatea de invatamant, daca este desemnat de
director sau la cererea personala;

k) Elaboreaza informari semestriale asupra propriei activitdti si a membrilor 13
Catedrei/Comisiei metodice.

Art.39. 1) Seful Catedrei/Comisiei metodice raspunde in fata directorului si a inspectorului de
specialitate de activitatea profesionald a membrilor acesteia.

2) Seful Catedrei/Comisiei are obligatia de a participa la toate actiunile initiate de director si de
a efectua asistente la ore, in special la profesorii stagiari, la cei nou veniti, sau la cei unde se constata
disfunctii in procesul de predare-invatare sau in relatia professor-elev.

3) Sedintele Catedrei/Comisiei metodice se tin lunar, dupa o tematica aprobata de directorul
unitatii de invatamant sau ori de cate ori directorul sau membrii Catedrei/Comisiei considera ca este
necesar.

Art.40. (1)La nivelul Liceului ,,Radu Miron” -Scoala Postliceald Sanitard Vaslui functioneaza
urmatoarele Comisii si Catedre:
A. Comisia pentru curriculum;
B. Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;
C. Comisia de securitate si sdnatate in munca si pentru situatii de urgenta;
D. Comisia pentru controlul managerial intern;
E

. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii..

(2) a.Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii (CEAC) are propria strategie si propriul
regulament de functionare, pe baza legislatiei In vigoare, cu aplicarea standardelor de evaluare externa
s1 acreditare.

b. Componenta, atributiile si responsabilitatile CEAC sunt realizate in conformitate cu prevederile
legale.

c. Activitatea membrilor CEAC poate fi remunerata, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(3)Consiliul de curriculum este compus din responsabilii tuturor catedrelor si colectivelor, consilierul
pentru probleme educative si activitatii extracurriculare si echipa de intocmire a orarului. Presedintele
Comisiei este directorul scolii. Atributiile Consiliului pentru curriculum:

e Elaboreaza proiectul curricular al scolii, metodologia de evaluare;

e Procurd documentele curriculare oficiale, planurile cadru si Ordinele emise de Ministerul
Educatie Nationale, prin care sunt aprobate, programele scolare, ghidurile metodologice, manualele
scolare. Asigura cadrelor didactice consultantd in probleme de curriculum.

e Elaboreaza oferta educationald a scolii §i strategia promotionald;

e Stabileste temele de perfectionare a cadrelor didactice. Se ingrijeste de asigurarea bazei
logistice pentru activitatile curriculare si extracurriculare;

e Asigurd organizarea si desfasurarea examenelor de corigenta si de diferenta, potrivit legislatiei
in vigoare, precum si pregdtirea elevilor pentru examenele de absolvire;

e Verifica respectarea prevederilor legale privind constituirea catedrelor.

Comisia pentru curriculum are in subordine urmatoarele Comisii i Catedre:

1. Catedra specialitatilor paraclinice;

2. Catedra specialitatilor medico-chirurgicale, de Nursing si invatamant clinic;

3. Comisia de perfectionare;

4. Comisia pentru orar si incadrare;

5.Comisia de promovare a imaginii scolii, promovarea si revizuirea ofertei educationale;
6. Comisia pentru parteneriate si activitati extracurriculare,

7. Comisia pentru consiliere si orientare scolara.

10



(4) Comisia de securitate si sinidtate in munci si pentru situatii de urgenti are urmatoarele
atributii:

e Stabilirea unui program semestrial de popularizare si avertizare a elevilor in privinta
calamitatilor provocate de dezastre naturale (cutremure, inundatii, incendii) sau produse de om
(incendii, razboaie, poluare radioactiva, chimica, etc.);

e Stabilirea unui program de activitafi practice care sa vizeze pregatirea elevilor pentru a
reactiona rapid si eficient in cazul producerii accidentelor mai sus mentionate;

e Stabilirea si mentinerea unor contacte permanente cu factorii responsabili In protectie
civila de la nivelul judetului;

e Prezentarea unor materiale informative pentru documentarea profesorilor si elevilor in
protectie civila. Organizarea unor lectii deschise, dezbateri etc.

e Prelucrarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente si activitati,
tinand cont de riscurile si accidentele ce pot interveni;

e Organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitati (la fiecare doua luni);

e Efectuarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitdti extracurriculare (de
catre conducatorii activitatilor);

e Prezentarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea
in scoala si in afara scolii;

e Asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitdtilor scolii in colaborare cu
administratia locala.

Art.4l. (1)La scoala postliceald comisiile si colectivele de lucru sunt conduse de un
responsabil numit de cétre Consiliul de administratie.

CAPITOLUL V. PROFESORUL DIRIGINTE

Art.42.(1) Coordonarea activitatii elevilor la nivelul claselor se realizeazd prin profesorul
diriginte (Indrumitorul de grupa).

(2) Numirea dirigintelui (indrumator de grupa)se face de catre director si devine obligatorie din
momentul aprobarii listei cu profesori, diriginti in Consiliul de Administratie.

Art.43.(1) Dirigintele are indatorirea sd cunoasca si sd prelucreze cu elevii, prevederile
legislatiei scolare si ale prezentului regulament.

(2) Respectarea acestor prevederi, a normelor de morala si conduita cat si a legilor tarii este
obligatorie.

Art44. In cadrul unitatii scolare dirigintele are urmatoarele atributii:

1. Coordoneaza activitatea Consiliului clasei;

2. In functie de propunerile elevilor numeste liderul clasei si impreuna organizeaza colectivul,
repartizeaza sarcinile si controleaza indeplinirea lor;

3. In primele 15 zile ale fiecarui an scolar vor fi completate, actualizate si avizate toate carnetele
de note ale elevilor si legitimatiile.

4. Construieste un climat stabil in cadrul clasei, asigurd coeziunea colectivului, negociaza
conflictele si Inlaturd cauzele acestora;

5. Colaboreaza cu directorii, profesorii clasei si parintii pentru realizarea finalitatilor educationale
asumate;

6. Pentru asigurarea integritatii si functionalitatii bunurilor scolii, fiecare diriginte preia de la
director, pe baza de proces verbal sala de clasa repartizata; raspunde direct de pastrarea
spatiului si a bunurilor si se preocupd permanent de intretinerea i modernizarea ei;

7. Asigura inlocuirea bunurilor deteriorate, repararea acestora sau recuperarea pagubelor produse
de elevi 1n clasa sau 1n spatiile aferente;
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

Organizeaza activitati de consiliere si orientare scolara si profesionald; se implica in proiectarea
carierei fiecarui elev in functie de capacitatea, talentul si interesul de formarea al acestuia;
Prezinta elevilor din anii terminali prevederile Regulamentelor de organizare si desfasurare a
examenelor de finalizare a studiilor;

Urmareste permanent frecventa elevilor, cerceteaza cauzele abaterilor acestora si informeaza in
scris directorul ;

Motiveaza absentele elevilor pe baza documentelor justificative: adeverintd medicala eliberata
de medicul cabinetului scolar sau de medicul familiei respective, de o unitate spitaliceasca sau
sanatoriu daca a fost internat sau a unei cereri intocmitd de unul din parinti (tutore legal) si
avizata 1n prealabil de conducerea scolii.

Motivarea absentelor se realizeaza efectiv in maximum 7 zile de la reintoarcerea la cursuri.
Documentele prezentate mai tarziu de acest termen isi pierd valabilitatea.

Toti dirigintii (indrumatorii de grupa) vor informa in mod operativ conducerea scolii si parintii
elevilor pentru orice abatere savarsitd de acestia atat in scoala cat si in afara ei si vor stabili de
comun acord masuri de indreptare. Periodic, aceste informatii vor fi aduse la cunostinta
conducerii scolii pentru monitorizarea in timp a elevilor scolii;

Este interzisa strangerea de bani de la elevi .

Analizeaza periodic situatia la invatatura a elevilor si monitorizeaza indeplinirea indatoririlor
scolare ale acestora;

Intocmeste programe pentru activitati extrascolare si sprijind organizarea si desfisurarea lor;
sustine elevii in activitatea scolard, incurajeazd performanta si competitia individuald si
colectiva;

Proiecteaza metode si instrumente de evaluare si motivare permanenta a elevilor ;

Propune in scris elevii cu rezultate deosebite (in ordinea performantelor obtinute si in functie
de criteriile stabilite) pentru implicarea in proiecte din cadrul programelor europene;

Propune prin referat scris, conducerii scolii si Consiliului Profesoral, sanctionarea disciplinara
a elevilor pentru absente nemotivate sau alte abatert;

Inainteaza Consiliului de Administratie propuneri pentru premierea elevilor cu rezultate
deosebite in activitate (participarea la olimpiade, concursuri scolare pentru diferite discipline,
prestatii artistice, sportive, stiintifice etc. );

Recomandd spre aprobare directorului organizarea in scoald si in afara ei, de activitati
culturale, sportive, stiintifice, manifestari civice etc. de catre colectivul pe care il coordoneaza;
participa alaturi de elevi la realizarea acestora;

Completeaza catalogul clasei si raspunde de exactitatea, corectitudinea si conformitatea
inscrisurilor efectuate;

Informeaza in scris familiile elevilor cu situatie scolard neincheiata, a celor corigenti, repetenti,
sanctionati disciplinar §i comunicd programul de pregatire suplimentara;

Felicita in scris familiile elevilor cu rezultate deosebite si Tnmaneazd diplome, premii si
distinctii;

Stabileste impreund cu Consiliul clasei, nota la purtare a fiecarui elev §i prezinta In scris
Consiliului Profesoral propunerile de notare mai mici de 7,00 , pentru elevii cu abateri grave
sau repetate;

Calculeaza mediile generale semestriale si anuale ale elevilor si le consemneaza in catalog si in
carnetul de note;

Prezintda spre validare, Consiliului Profesoral, raportul scris asupra situatiei scolare si
disciplinare a clasei la sfarsitul semestrului /anului scolar;

Completeaza situatiile statistice de sfarsit de semestru si de an scolar, realizeaza ierarhizarea
elevilor in functie de media generala si le depune, la termenul stabilit pentru Incheierea situatiei
scolare, la compartimentul secretariat;

Colaboreaza cu parintii, cu personalul didactic auxiliar, nedidactic, cu cabinetul medical si de
consiliere psihopedagogica pentru monitorizarea elevilor cu probleme; se preocupa de
integrarea lor, de corectarea deviatiilor de comportament i prevenirea abandonului scolar.
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Art. 45. Toate datele referitoare la elevii clasei si la evolutia acestora pe tot parcursul
ciclului de scolarizare se consemneaza in ,,caietul dirigintelui”.

Art. 46.. In cazul in care are loc o schimbare a dirigintelui caietul se preda noului diriginte al
clasei.
Art.47. Profesorul diriginte(indrumator de grupa) raspunde tuturor solicitarilor conducerii
unitatii in legaturd cu obligatiile sale si indeplineste orice alte sarcini delegate de catre director,
Consiliul de Administratie sau mentionate Tn mod expres in acte normative.

CAPITOLUL VI. CONSILIUL ELEVILOR

Art.48.(1) Ca organism de reprezentare al elevilor, In cadrul unitatii scolare se constituie
Consiliul elevilor. Acesta este format din liderii elevilor de la fiecare clasa si se organizeaza si
functioneaza pe baza unui regulament propriu.

Art.49. (1) Consiliul elevilor isi alege un Comitet de conducere format din 5 membri.

(2) Comitetul de conducere al Consiliului elevilor alege dintre membrii
sdi un presedinte, prin vot deschis.

(3) In prima sedintd Comitetul de conducere al Consiliului elevilor isi desemneazi
reprezentantii Tn Consiliul de Administratie al unitatii si in Comisia pentru evaluarea si asigurarea
calitatii.

(4) Activitatea Consiliului elevilor si a Comitetului de conducere este coordonata de
director si responsabilul cu activitatea educativa.

Art.50. Consiliul elevilor coordoneazd si organizeaza participarea elevilor la activitatile
scolare si extragcolare in cadrul unitatii si in afara ei, la asociatii civice si stiintifice, la cercuri culturale
si de agrement.

Art.51. Toate activitatile organizate se supun limitarilor prevazute de lege si de prezentul
regulament; acestea sunt necesare pentru a proteja sdnatatea si moralitatea, prestigiul institutiei de
invatamant, drepturile si libertatile cetatenesti, ordinea publica si siguranta nationala.

In cazul in care continutul activititilor contravine principiilor mentionate, directorul poate
interzice sau suspenda desfasurarea lor.

Toate manifestarile, indiferent de specificul lor, se vor derula numai cu asigurarea securitatii
persoanelor, a spatiilor si a bunurilor puse la dispozitie.

Art.52.(1) Consiliul elevilor are obligatia sa contribuie la bunul mers al activitatii scolare si
extrascolare, sd reprezinte cu cinste si corectitudine interesele elevilor si prestigiul unitatii scolare.
(2) In toate activitatile si demersurile sale Consiliul elevilor va solicita sprijinul,
sustinerea si colaborarea Consiliilor claselor.

CAPITOLUL VII. CALITATEA DE ELEV: DREPTURI, iNDATORIRI, SANCTIUNI,
RECOMPENSE
Calitatea de elev
Art.53. Inscrierea la Liceul ,,Radu Miron” -Scoala Postliceald Sanitard Vaslui in primul an in
invatamantul postliceal sanitar se face pe baza regulamentului de admitere, respectiv pe baza
criteriilor generale elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Art.54. Elevii promovati sunt inscrisi de drept in anul urmator; elevii repetenti, retrasi sau
exmatriculati se pot reinmatricula in conditiile prevdzute de Regulamentul de Organizare si

Functionare a Unitatilor de Invatdmant Preuniversitar.

Art. 55. Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si participarea la toate
activitatile existente in programul unitétii scolare.
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Art.56. Tinerii care au dobandit calitatea de ,,elev al unitatii scolare” au toate drepturile si
indatoririle prevazute de legislatia scolara, sunt sanctionati disciplinar in functie de gravitatea abaterii
si primesc recompense pentru rezultatele obtinute.

Drepturile elevilor

Art.57. Elevii Liceului ,,Radu Miron” -Scoala Postliceala Sanitara Vaslui au dreptul:

a) sa fie evidentiati si sd primeasca premii si recompense pentru rezultatele deosebite la
activitatile scolare si extragcolare, precum si pentru atitudine civica exemplara;

b) sa participe la activitatile extragcolare organizate de scoala;

c) sa beneficieze de un climat de educatie bazat pe respect reciproc (profesor-elev);

d) sa redacteze proiecte si sa difuzeze reviste/publicatii scolare proprii

e) sa-si aleaga liderul de clasa;

f) sa-si desemneze reprezentantul in Consiliul elevilor;

g) sa participe la reuniuni 1n afara orarului scolii, organizate de profesorii dirigingi, cu
acordul directiunii;

h) sa participe la excursii de studii si agrement organizate de profesorii scolii, cu acordul
directiunii,

1) sa participe la concursuri scolare sau alte competitii care promoveazad imaginea scolii;

Jj) sd Tnainteze sugestii privind imbunatatirea activitatii in scoald;

k) sa aiba initiative care sa stimuleze competitia, atitudinea civica exemplara, spiritul de
echipa;

I) sa utilizeze gratuit baza materiala pe care o detine scoala;

m) sa contracareze prin atitudini constructive abaterile disciplinare ale colegilor;

n) sa se transfere in conditiile prevazute in prevederile prezentului regulament;

p) beneficiaza de asistenta psihopedagogica gratuitd in scoala;

g)consiliul elevilor isi desemneaza reprezentantul care poate participd la sedintele
Consiliului de administratie.

Art58. (1)Transferul elevilor unitatii scolare se poate face cu aprobarea Consiliului de
Administratie de la o unitate la alta, de la o filiera la alta, de la un profil la altul, de la o specializare la
alta, de la o forma de Tnvatamant la alta si de la o clasa la alta, cu respectarea conditiilor prevazute in
Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitatilor de invatamant Preuniversitar(si in prezentul
Regulament intern.

(2) Toate aprobdrile de transfer se acorda cu respectarea conditiei de medie si In limita
numarului maxim de elevi pe clasa.

(3)Aprobarea transferurilor la care se schimba domeniul de
pregatire/specializarea/calificarea profesionld este conditionata de promovarea examenelor de
diferenta.

(4)Beneficiarii proiectelor Erasmus+, participanti la mobilitéti, se pot transfera numai dupa
incheierea perioadei de implementare a proiectului.

(5) Transferurile se realizeaza, de regula, in perioada intersemestriala sau a vacantei de vara.

(6) Unitatea primitoare va solicita eliberarea situatiei scolare a elevului transferat in termen
de 5 zile lucratoare de la aprobarea atransferului, iar unitatea de la care se transfera elevul va transmite
situatia scolara a acestuia in termen de 10 zile de la primirea solicitarii.

Art.59. Elevii se pot organiza cu aprobarea conducerii unitatii in structuri cu statut si
regulamente proprii; continutul acestora nu trebuie sa contravind legislatiei scolare, legilor statului, sa
aduca atingere ordinii interne, disciplinei, moralei sau sd puna in pericol sandtatea fizica si psihicd a
elevilor sau personalului.

Art.60.(1) Exprimarea opiniilor se poate face si in scris prin contributia cu materiale la
revistele scolare sau la alte publicatii.
(2) Conducerea unitatii Incurajeaza colaborarea cu fundatii si organizatii interesate in
sustinerea invatamantului, participarea la programe si campanii educationale, in domenii diferite.
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indatoriri
Art.61. (1) Elevii au indatorirea sa cunoasca si sa respecte:
legile statului;
Regulamentul de Organizare si Functionare a Unititilor de Invatamant Preuniversitar;
Regulamentul Intern;
regulile de circulatie si normele igienico-sanitare;
normele de protectie civila si de protectie a mediului;
normele de tehnica securitatii muncii si P.S.1..
(2) Sa se adapteze scenariilor impuse de contextul existente la nivel local / national.
(3) Elevii au obligatia sa plateasca taxa de scolarizare la termen pentru a dobandi un
raspuns la solicitarile de scolarizare.

Art.62.(1) Programul de desfasurare a cursurilor si a instruirii practice este cel stabilit prin
prezentul regulament; este strict interzisa orice modificare sau abatere de la acesta.
(2) Relatiile elevilor cu Compartimentele functionale ale unitatii (Secretariat,
Contabilitate, Biblioteca, Casierie etc.) se vor incadra in programul de lucru al acestora.

Art.63.(1) Accesul elevilor in incinta unitatii scolare este permis numai pe baza legitimatiei
de elev vizata pentru anul scolar in curs si numai pe la intrarea destinata lor.
(2) Legitimarea elevilor la intrarea in institutie se face de catre cadrele didactice de
serviciu pe scoald sau de catre organele care asigura ordinea publica.
(3) Elevii se vor prezenta cu doudzeci de minute inainte de inceperea activitatilor si
vor parasi sala de clasa dupa ultima ora de curs.
(4) Este interzisa parasirea incintei unitatii scolare pe timpul pauzelor.

Art.64. Cu doua minute inainte de inceputul orei, elevii se vor afla in clasa sau laborator si isi
Vor pregdti toate materialele necesare desfasurarii in bune conditii a activitatii.

Art.65. (1) Tinuta vestimentara in incinta unitatii scolare va fi decenta si adecvata varstei si
calitatii de elev. Prin {inutd indecentd se intelege: bluze prea decoltate, prea scurte sau transparente,
fuste foarte scurte, pantaloni cu talia prea joasd, pantaloni scurti, machiaj strident, bijuterii in exces,
piercing-uri, cercei purtati de baieti, finuta capilara indecenta, par vopsit in culori stridente. Elevii care
se prezintd cu o tinutd indecentd vor fi trimisi sd-si schimbe vestimentatia si vor primi observatie
individuala. Pentru repetarea abaterilor se vor aplica sanctiuni mai aspre, insotite de scaderea notei la
purtare. La activitdtile de instruire practica, invatamant clinic si in laboratoare elevii vor avea
echipament corespunzator.

(2) Participarea elevilor la invatamantul clinic (unitati medico-farmaceutico-sociale) este
obligatorie si elevii au datoria sa:

a) respecte programul de instruire practicd convenit prin parteneriat intre liceu si institutia
respectiva;

b) poarte echipament de protectie stabilit de institutia respectiva;

c) aiba efectuate analizele medicale stabilite de institutia respectiva,

d) cunoasca si sa respecte prevederile regulamentului intern a institutiei organizatoare de
invatamant clinic;

e) poarte ecusonul primit de la liceu;

f) cunoasca si sa respecte prevederile contractului incheiat intre liceu si institutia
organizatoare de practica si cele 6 Anexe privind desfasurarea invatamantului clinic.

(3) La inceputul fiecarui an, in luna ianuarie, elevii au obligatia sd predea scolii rezultatele
analizelor solicitate Tn vederea efectuarii stagiului de practica (Antigen HBs, anticorpi HCV, HIV,
VDRL, exudat faringian, examen Copro, Radioscopie pulmonara).
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Art. 66. (1) Conduita elevilor, atat in scoala, cat i in afara ei va respecta normele moralei si
civilizatiei.

Art. 67. (1) Elevii datoreaza un comportament respectuos colegilor, cadrelor didactice,
personalului didactic auxiliar si nedidactic. Elevii isi asuma raspunderea pentru propria educatie.
(2) Elevii trebuie sa aiba o comunicare pertinentd si constructivdi cu membrii
corpului profesoral si conducerea unitatii de invatamant, folosind un limbaj respectuos.

Art. 68. Elevii au obligatia de a veni la scoald detinand cursuri §i caietele corespunzatoare
orarului zilei.

Art. 69. Se interzice categoric consumul semintelor in curtea scolii si mai ales in spatiul
scolii.

Art. 70. Se interzice folosirea de catre elevi a unui vocabular inadecvat, a cuvintelor
necuviincioase si a injuriilor la adresa colegilor, cadrelor didactice.

Art. 71. Efectuarea serviciului in scoald este obligatorie; acesta se executa la punctele
stabilite de catre conducerea unitatii, conform programarii. Orice abatere de la grafic fard motive
intemeiate ( si fard informarea dirigintelui si a profesorului de serviciu) sau neindeplinirea
corespunzatoare a sarcinilor si indatoririlor, se sanctioneaza disciplinar.

Art. 72.(1) Atributiile elevului de serviciu sunt urmétoarele:

a) Sa fie prezent la postul de serviciu repartizat, cu 30 de minute inainte de inceperea programului
fiecarui schimb si s nu paraseasca nemotivat zona repartizata pe toata durata serviciului care
se Incheie cu 30 de minute dupa terminarea programului fiecarui schimb;

b) Sa foloseasca soneria pentru a anunta intrarea elevilor la ore si iesirea in pauze (se va suna de
intrare cu 2 minute mai devreme);

C) Sa supravegheze circulatia si comportarea elevilor pe durata pauzelor in zona repartizat;

d) Nu permite intrarea si iesirea elevilor din scoald in timpul programului scolar;

e) Nu permite intrarea persoanelor straine in scoala si nici a elevilor din alte schimburi;

f) Nu permite intrarea persoanelor straine in cancelaria scolii si nu sunt conduse persoane straine
la silile de clasa;

g) Da indicatii unde este secretariatul, cancelaria cadrelor didactice, biblioteca si cabinetul
directorului;

h) Sa aiba o atitudine corecta si o comportare civilizata fatd de persoanele care solicita relatii la
intrare si, obligatoriu, va purta ecuson.

i) Completeaza caietul cu inregistrarea persoanelor straine;

J) Sa raspunda de bunurile existente in zona de serviciu (perdele, geamuri, flori, covoare, vitrine,
tablouri, afisiere etc.);

k) Sa informeze profesorul de serviciu, la sfarsitul programului sau, cand situatiile ivite sunt
grave, cat se poate de repede, despre: nereguli Tn comportarea elevilor, deteriorari de bunuri in
zona de serviciu sau Incercdri de sustragere a acestora.

(2). Sunt strict interzise elevilor unitatii scolare:

a) sustragerea sau distrugerea documentelor scolare si de evidentd - carnete de elev, cataloage,
registre matricole, acte de studii, acte de identitate, legitimatii de elev etc.

b) deteriorarea bunurilor din patrimoniul unitatii;

c) introducerea si difuzarea in unitatea scolara (sau in spatiile aferente acesteia) de materiale care
cultivd violenta, cu continut obscen sau pornografic, atenteaza la valorile nationale, la
independenta, suveranitatea si integritatea tarii, afecteaza prestigiul institutiei sau al
personalului acesteia;

d) organizarea si participarea la actiuni care nu sunt aprobate de catre conducerea unitatii;

e) blocarea accesului in unitate, patrunderea prin fortd sau prin efractie, atentarea la integritatea
morala si fizica a colegilor, cadrelor didactice si personalului auxiliar;
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f) detinerea sau consumul in perimetrul unitatii scolare (si inafara scolii) de tigari, alcool, droguri
ori participarea la jocuri de noroc;

g) posesia ori introducerea in institutie a oricaror tipuri de instrumente, arme, munitie, petarde,
pocnitori etc. care pot pune in pericol integritatea fizica si psihica a colectivelor de elevi sau a
personalului;

h) utilizarea de telefoane celulare sau alte ,,surse de inspiratie” la orele de curs, evaluari, lucrari,
examene $i concursuri;

i) lansarca de anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile
in perimetrul unitatii scolare sau incendii;

j) folosirea unui limbaj agresiv, comportament jignitor sau violent fatd de colegi sau personal,
instigarea la violenta sau alte acte care afecteaza climatul scolar.

Sanctiuni
Art.73. Orice incalcare a prevederilor alineatului precedent constituie abatere disciplinara si se
sanctioneazad in conformitate cu prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitatilor
de Invatamant Preuniversitar, art.147, alin. 1) 2) si 3).
Art.74. Pentru absentarea nemotivata de la orele de curs sau de instruire practica, elevii unitatii
scolare vor fi sanctionati dupa cum urmeaza:
a) pentru un numar de 10 absente nemotivate sau 50% din totalul orelor de studiu la o singura
disciplina -,,mustrare in fata clasei si un punct scazut la purtare”;
b) pentru un numar de 20 absente nemotivate la diferite discipline - ,,mustrare scrisa si 2 puncte
scazute la purtare”;
€) pentru un numar de 30 absente nemotivate - ,,preaviz de exmatriculare si 3 puncte scazute la
purtare”;
d) pentru un numar de 40 absente nemotivate - ,, exmatriculare si scaderea notei la purtare sub 6,00”.

(1)Absentele de la instruirea clinicd nu se motiveaza, ci se recupereaza.

Art.75.Absentele motivate sau nemotivate acumulate la instruire practica se recupereaza in
vacante sau in afara orelor de curs prin parcurgerea activitatilor prevazute in programa.

Art.76.(1) Deteriorarea spatiilor, a bunurilor de folosintd individuala sau colectiva (inclusiv a
manualelor primite gratuit si a carfilor Tmprumutate de la bibliotecd) sau sustragerea acestora,
presupune si achitarea contravalorii pagubelor.

(2) in cazul in care vinovatul este necunoscut, raspunderea materiald devine colectiva si
revine intregii clase.
Recompense

Art.77. Elevii care au obtinut rezultate remarcabile in activitatea scolara si extragcolara, ori
s-au distins prin fapte de inalta tinuta morala si civica sunt recompensati moral si material.

Art78. Pe langa recompensele prevazute de legislatia scolara elevii unitatii sunt stimulati cu
premii din veniturile extrabugetare, proportional cu efortul depus si rezultatele obtinute si includerea
lor in echipele care deruleaza proiecte in cadrul programelor europene.

Art.79. Elevii cu situatii materiale precare, cu probleme grave de de sandtate sau cu
probleme in familie pot fi sustinuti material, ocazional sau pe o perioada de timp determinata, cu sume
de bani sau bunuri procurate din resurse extrabugetare (in limita fondurilor disponibile si in ordinea
prioritatilor), cazare i masa asigurata gratuit.

Art.80. Conducerea unitatii scolare incurajeazd si asigurd conditii optime de desfasurare
activitatilor si cercurilor stiintifice, a manifestarilor culturale, artistice, sportive si civice.

Evaluarea rezultatelor invatarii. Incheierea situatiei scolare

Art. 81— (1) Conform legii, evaluarile in sistemul de invatamant romanesc se realizeaza la
nivelul de disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregatire.

17



(2) In sistemul de invatimant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, ofera feedback

real elevilor si sta la baza planurilor individuale de invatare.

Art. 82— (1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza in mod ritmic, conform legii.

(2) Fiecare semestru cuprinde si perioade de consolidare si de evaluare a competentelor dobandite

de beneficiarii primari ai educatiei. In aceste perioade se urmareste:

a) ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invatare;

b) fixarea si sistematizarea cunostintelor;

c) stimularea elevilor cu ritm lent de invétare sau cu alte dificultéti

in dobandirea cunostintelor, deprinderilor si in formarea si dezvoltarea atitudinilor;

d) stimularea pregatirii elevilor capabili de performanta inalta.

Art. 83 — (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile psi -

ho pedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea pot fi:
a) chestionari orale;

b) lucrari scrise;

c) experimente si activitati practice;

d) referate si proiecte;

e) interviuri;

f) portofolii;

g) probe practice;

h) alte instrumente stabilite de catedrele/comisiile metodice si aprobate de director sau elaborate

de catre Ministerul Educatiei Nationale/inspectoratele scolare.

Art.84 — Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip si lucrdrile semestriale scrise

(teze) se elaboreaza pe baza cerintelor didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte

a curriculumului national.

Art. 85 — (1) Rezultatele evaluarii se exprima prin note de la 1 la 10

(2) Numarul de note acordate semestrial fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu,

trebuie sa fie cel putin egal cu numarul

saptamanal de ore de curs prevazut in planul de invatamant. Fac exceptie disciplinele cu o ora de curs
pe saptamana, la care numarul minim de ore este doua.

(3) In cazul curriculumului organizat modular, numarul de note acordate semestrial trebuie sa fie
corelat cu numarul de ore alocate fiecarui modul in planul de invatamant, precum si cu structura
modulului — pe componentele teorie/laborator tehnologic/instruire practica, de reguld, o nota la un
numar de 25 de ore. Numarul minim de note acordate elevului la un modul este de doua.

Stagiile de practicd realizate la partenerii externi sunt recunoscute si consemnate in documentele
scolare

(4) Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel putin o nota in plus fatd de numarul de note
prevazute la alin. (2), ultima nota fiind acordata, de regula, in ultimele doua saptamani ale semestrului,
cu conditia ca acesta sa fie prezent la ore.

(5) Semestrial, dupa parcurgerea perioadei de invatamant clinic, se realizeaza o evaluare sumativa pe
baza tematicii stabilite la inceputul semestrului si comunicatd elevilor. Evaluarea va consta in doud
probe:

-0 proba scrisd cu cerinte din 3 modulele (cu numarul cel mai mare de ore) cuprinse 1n tematica
instruirii practice. Evaluarea va viza,cu prioritate,deprinderile si abilitdtile practice dobandite in
perioada stagiului de instruire practica.

-interviu pe baza caietului de practica vizat de indrumatorul de practica.

Media notelor obtinute la proba scrisa si interviu,pentru fiecare din modulele vizate,se consemneaza in
catalog.

Art. 86 — (1) La sfarsitul fiecarui semestru si la incheierea anului scolar, cadrele didactice au

obligatia sa incheie situatia scolara a elevilor, in conditiile prezentului Regulament.

(2) La sfarsitul fiecarui semestru profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru acordarea mediei
la purtare, prin care sunt evaluate frecventa si comportarea elevului, respectarea de catre acesta a
reglementdrilor adoptate de unitatea de invatamant.

(3) La sfarsitul fiecarui semestru profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru elaborarea
aprecierii asupra situatiei scolarea fiecarui elev.
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Art. 87 — (1) La fiecare disciplind de studiu media semestriald este calculatd din numarul de

note prevazut de prezentul Regulament.

(2) La disciplinele de studiu la care nu se sustine lucrarea scrisa semestriald (teza), media
semestriald se obtine prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La
o diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului. Mediile anuale se consemneaza in
catalog cu cerneala rosie.

(3) In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvolti ca o unitate
autonoma de instruire. Media unui modul se calculeazd din notele obtinute pe parcursul desfasurarii
modulului, conform prevederilor de la alin. incheierea mediei unui modul care se termina pe
parcursul anului se face in mod obligatoriu Tn momentul finalizarii acestuia, nefiind conditionata de
sfarsitul semestrului. Aceasta este considerata si media anuald a modulului.

(4) Media anuala generala se calculeaza ca medie aritmetica, fara rotunjire, a mediilor anuale de

la toate disciplinele si de la purtare. Media generala, in cazul curriculumului organizat pe module, se
calculeaza n conformitate cu reglementarile legale in vigoare, media generala a unui modul fiind
simi lara cu media generald a unei discipline.

(5) In invatamantul postliceal mediile semestriale si anuale pe disciplind/modul se consemneazi in
catalog de catre cadrul didactic care a predate disciplina/modulul. Mediile la purtare se consemneaza
in catalog de profesorii diriginti ai claselor.

Art. 88 — (1) Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare
disciplind de studiu/modul cel putin media anuala 5,00, iar la purtare, media
anuala 6,00.

Art. 89 — Sunt declarati amanati, semestrial sau anual, elevii carora nu li se poate definitiva

situatia scolara la una sau la mai multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-un
semestru la disciplinele/modulele respective.

b) au fost scutiti de frecventa de cétre directorul unitatii de invatdmant in urma unor solicitari

oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice

si sportive, interne si internationale, cantonamente si pregatire specializata;

¢) au beneficiat de bursa de studiu in straindtate, recunoscutd de Ministerul Educatiei Nationale;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

e) nu au un numadr suficient de note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau

nu au mediile semestriale ori anuale la disciplinele/modulele respective, consemnate in catalog de catre
cadrul didactic, din alte motive decat cele de mai sus.

Art. 90 — (1) Elevii declarati amanati pe semestrul I isi vor incheia situatia scolard in primele

patru sdptamani de la revenirea la scoala.

(2) Incheierea situatiei scolare a elevilor prevazuti la alin. (1) se face pe baza

notelor consemnate in rubrica semestrului I, datate la momentul evaluarii.

(3) Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati pe semestrul al doilea, a celor declarati améanati

pe semestrul I si care nu si-au incheiat situatia scolard conform prevederilor alin. (1) si (2) sau amanati
anual se face intr-o perioada stabilita de conducerea unitatii de invatdmant, inaintea sesiunii de
corigente. Elevii amanati, care nu promoveaza la una sau doua discipline/module de studiu in sesiunea
de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor amanati, se pot prezenta la sesiunea de examene
de corigente.

Art. 91. Sunt declarati corigenti:

a) elevii care obtin medii sub 5,00 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului scolar, indiferent
de numarul modulelor nepromovate;

b) elevii care obtin medii sub 5,00 la cel mult doud module care se finalizeaza la sfarsitul anului
scolar, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare,

la cel mult doua module.

Art.92 (1) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singura sesiune de examene de corigenta, intr-
0 perioada stabilita de Ministerul Educatiei Nationale.

19



(2) Pentru elevii corigenti mentionati la Art.91 lit. a), se organizeaza si o sesiune speciala de
examene de corigenta, in ultima sdptamana a anului scolar. Media fiecarui modul, obtinuta in cadrul
sesiunii speciale de corigenta, este si media anuald a modulului.

Art93. — (1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut medii anuale sub 5,00 la mai mult de doua

discipline de invatdmant/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se

aplica si elevilor care nu au promovat, la mai mult de doud module, la examenele de corigenta

in sesiunea speciald, organizata in conformitate cu art. 92 alin. (2).

b) elevii care au obtinut la purtare media anuald mai mica de 6,00;

c) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigenta sau la sesiunea speciala
prevazuta la art. 92 alin. (2) sau care nu promoveaza examenul la toate disciplinele/modulele

la care se afla in situatie de corigenta;

d) elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o
disciplind/modul;

e) elevii exmatriculati, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie in documentele scolare
»Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeasi unitate de Invatamant sau in

alta unitate de Invatdmant”, respectiv ,,fara drept de inscriere in nicio unitate de invatdmant pentru
0 perioada de trei ani”.

Art. 94

(1) Elevii din invatamantul postliceal repetenti la sfarsitul primului an de studii, pot fi reinscrisi si
peste cifra de scolarizare aprobata.

(2) In invatamantul postliceal cu frecventa, elevii se pot afla in situatia de repetentie de cel mult doua
ori. Anul de studiu se poate repeta o singura data.

(3) Continuarea studiilor de catre elevii din invatamantul postliceal care repeta a doua oara un an
scolar sau care se afla in stare de repetentie pentru a treia oara Se poate realiza in invatamantul cu
frecventa redusa.

Art. 95 — (1) Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singura
disciplind de invatamant/un singur modul au dreptul sd solicite reexaminarea. Aceasta se acorda de
catre director, in cazuri justificate, o singura data.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de Invatdmant, in termen de 24 de

ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfdsoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai
tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste de catre director si este formata din alte cadre didactice
decat cele care au facut examinarea.

Art. 96 — (1) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati anual, examinarea se face din toata
materia studiata in anul scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii amanati pentru un semestru, examinarea in vederea incheierii situatiei se face
numai din materia acelui semestru.

(3) Pentru elevii care sustin examene de diferenta, examinarea se face din materia studiata in anul
scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(4) Disciplinele/modulele la care se dau examene de diferentd sunt cele prevazute in trunchiul
comun si in curriculumul diferentiat al specializarii/calificdrii profesionale a clasei la care se face
transferul si care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare an de studiu.
(5) In situatia transferarii elevului dupa semestrul I, secretarul scolii inscrie in catalogul clasei

la care se transfera candidatul numai mediile din primul semestru de la disciplinele pe care elevul le
studiaza la specializarea la care s-a transferat. Notele obtinute la examenele de diferente sustinute la
disciplinele/modulele prevazute in trunchiul comun si in curriculumul diferentiat al specializarii/
calificdrii profesionale a clasei la care se transfera si care nu au fost studiate de candidat anterior trans -
fe rului reprezinta mediile pe semestrul | la disciplinele/modulele respective.

(6) Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii.

(7) In cazul elevilor transferati, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in care se transfera.
In situatia transferului elevului la inceputul semestrului al II-lea sau in cursul acestuia, mediile
semestriale obtinute la disciplinele optionale ale clasei, la sfarsitul semestrului al II-lea, devin medii
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anuale pentru disciplina respectiva.

(8) In cazul transferului pe parcursul anului scolar,

elevul major isi asuma in scris responsabilitatea Insusirii continutului

programei scolare parcurse pand in momentul transferului, la disciplinele optionale, la unitatea de
invatamant primitoare.

(9) In cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doua discipline/module, cu schimbarea
profilului/specializarii/calificarii profesionale, si care nu vor mai studia la unitatea de invatamant
primitoare disciplinele/modulele respective, se vor sustine doar examenele de diferenta. Prevederea se
aplica si in cazul elevilor declarati amanati.

Examenele organizate la nivelul unitatilor de invatamdant

Art.97. Unitatea scolard organizeaza si asigura buna desfasurare a urmatoarelor examene:
a) Examen de incheiere a situatiei scolare, pentru elevii declarati amanati in semestrul al doilea sau
anual;
b) Examen de corigenta, pentru elevii declarati corigenti la incheierea cursurilor anuale si pentru elevii
declarati corigenti dupd sustinerea examenelor din sesiunea de incheiere a situatiei scolare pentru
elevii amanati,
c) Examen de diferente, pentru elevii care au solicitat transferul la unitatea scolara de la alte institutii
de invatamant sau in cadrul acesteia pentru schimbarea formei de Invatdmant sau a profilului.

Art.98. Examenele de corigenta se desfasoara in perioada stabilitd de catre Ministerul
Educatiei, Cercetarii si Tineretului.

Art.99 (1) Perioada de desfasurare a examenelor pentru elevii declarati amanati pe semestrul
al doilea sau anual se stabileste de conducerea unitatii, inaintea sesiunii de corigente.
(2) Examenele de diferentd se desfasoara, de reguld, in vacanta de vara.

Art.100.(1) Examenele de diferentd se sustin numai pentru disciplinele din trunchiul comun
al specializarii clasei la care se solicita transferul si care nu au fost studiate de candidat.
(2) Elevii transferati preiau disciplinele optionale ale clasei la care se transfera.

Art.101.(1) Metodologia de desfasurare a examenelor este aceea stabilitd prin Regulamentul
de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatamant Preuniversitar.
(2) Directorul unitatii de invatamant, stabileste prin dispozitie interna, componenta
comisiilor de examinare, criteriile proprii si precizari suplimentare, in limitele permise de legisl

Retragere de studii

Art. 102. Cursantii care solicita retragerea de la studii au obligatia de a achita taxa scolara la zi
pana la data aprobarii cererii In CA. Actele de la dosarul personal se elibereaza numai in urma
prezentarii notei de lichidare complete la Secretariat..

CAPITOLUL VIII. PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI SPECIFIC

Art.103.(1) Din personalul didactic (de predare si de instruire practicd) si didactic auxiliar
fac parte persoanele care indeplinesc conditiile de studii prevazute de lege, au capacitatea de exercitare
deplind a tuturor drepturilor, o conduitd morala conforma deontologiei profesionale si sunt apte din
punct de vedere medical pentru indeplinirea functiei.

(2) In situatii de inaptitudine profesionald de natura psihocomportamentala, conducerea unitatii
scolare, cu acordul Consiliului Profesoral poate solicita un examen medical complet.

Art.104 Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului didactic si
didactic auxiliar sunt cele prevazute de legislatia muncii, legislatia specifica invatamantului, cele care
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deriva din contractul colectiv de munca la nivel de ramura si din contractul individual de munca sau
stabilite prin fisa postului.

Art.105. Personalul didactic si didactic auxiliar este obligat sia manifeste preocupare
continud pentru perfectionarea pregatirii profesionale si o conduitd morald in concordanta cu valorile
educationale pe care trebuie sa le transmita elevilor.

Art.106. Cadrele didactice de predare si de instruire practica se vor prezenta la program cu
15 minute Tnainte de Inceperea acestuia.

Art.107. Personalul didactic auxiliar si specific (informaticianul, bibliotecarul, contabilul)
este subordonat directorului unitatii scolare.

Art.108. Persoanele care ocupa functiile mentionate la articolul precedent dobandesc direct
sau implicit calitatea de gestionar si raspund material, disciplinar sau penal (dupa caz) privind
gestiunea, securitatea, buna pastrare si utilizarea eficace a inventarului preluat.

Art.109. Atributiile fiecarei functii sunt cele prevazute in fisa postului, prevazute de acte
normative sau trasate in mod expres de sefii ierarhici superiori.

Art.110. Compartimentele functionale organizate la nivelul unitatii scolare sunt urmatoarele:
Secretariat, Contabilitate si Administrativ. Ele sunt in subordinea directorului unitatii.

CAPITOLUL IX. COMPARTIMENTE FUNCTIONALE

Art.111.(1) Organizarea activitafii, obiectivele generale si specifice ale compartimentelor
sunt stabilite de catre directorul unitatii scolare in conformitate cu prevederile si normele legale care
reglementeaza aceste domenii la inceputul fiecarui an scolar si sunt anexe ale Regulamentului Intern.

(2) Sarcinile de serviciu in cadrul compartimentelor sunt repartizate pe persoane
prin figa postului, n functie de nivelul postului, complexitatea lor si specificul activitatii.

Art.112. Personalul care lucreazd in cadrul compartimentelor este obligat sa cunoasca, sa
respecte si sa aplice Intocmai normele legale specifice activitatilor desfasurate, legile statului si
prevederile prezentului regulament.

Art.113. Compartimentul Secretariat asigurd interfata dintre institutia de invatdmant si
beneficiarii serviciilor educationale: elevi, parinti, personalul unitatii, comunitate.

Art.114. Pe perioada vacantelor scolare cataloagele sunt preluate si pastrate la
Compartimentul Secretariat.

Art.115. (1) Corespondenta va fi prezentata zilnic directorului unitatii scolare (dupa
incheierea programului de relatii cu publicul).

(2) Documentele, cu exceptia actelor de studii si a documentelor contabile, vor fi
prezentate pentru semnatura altor persoane numai in cazul in care s-a indicat in mod expres acest lucru
de catre director.

Art.116. Informatiile continute in documentele de evidentd curente sau existente in arhiva
unitatii sunt confidentiale; eliberarea de documente sau acordarea declaratiilor, accesul persoanelor sau
reprezentantilor altor institutii si organizatii la date si informatii, este permis numai dupa obtinerea
avizului favorabil din partea conducerii unitatii scolare.

Art.117. Secretarul va prezenta Consiliului de Administratie, ori de cate ori este solicitat de
catre director, raportul asupra activitatii compartimentului.

22



Art.118. (1) Contabilul sef exercitd controlul financiar preventiv pentru operatiunile si
proiectele de operatiuni stabilite de legislatie si prin decizia de organizare a controlului financiar
preventiv propriu; intocmeste graficul de circulatie a documentelor si urmareste circulatia acestora in
cadrul unitatii scolare

(2) In lipsa contabilului sef controlul financiar preventiv propriu cit si alte atributiuni ale
acestuia sunt exercitate de catre delegatul conducerii unitaii.

Art.119. Raportul asupra activitatii financiar-contabile catre organele de conducere este
prezentat de catre contabilul sef, ori de cate ori i se solicita aceasta de catre directorul unitatii. Analiza
eficientei activitatilor autofinantate si a veniturilor extrabugetare pe surse de finantare si de formare a
veniturilor va fi prezentatd in Consiliul de Administratie, lunar.

Art.120. Personalul de ingrijire, paza si intretinere va verifica zilnic, la intrarea in schimb
existenta si starea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar in spatiile pe care le deserveste; lipsurile
sau defectiunile constatate vor fi semnalate imediat sefului ierarhic superior sau conducerii unitagii.

Art.121. Sefii de compartiment propun Consiliului de Administratie:
o calificativele anuale ale personalului din subordine;
e promovarea si stimularea personalului cu rezultate deosebite in activitate;
e sanctionarea disciplinard in cazul neindeplinirii sarcinilor de serviciu sau
incalcdrii cu vinovatie a normelor legale.

CAPITOLUL X. EVALUAREA UNITATII DE iNVATAMANT

Art.122. Evaluarea institutionala se realizeaza in conformitate cu prevederile legale conform
ROFUIP. Evaluarea institutionala se realizeaza, in doua
forme fundamentale:
a) inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de invatamant;

b) evaluarea interna si externa a calitdtii educatiei.

Art.123.Evaluarea internd. (1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanentd pentru
Liceul ,,Radu Miron”- Scoala Postliceald Sanitara Vaslui si este centrata preponderent pe rezultattele
procesului invatarii.

(2) Evaluarea internd se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii Tn invatamantul
preuniversitar.

(3)Orice control sau evaluare externa a calitatii se bazeaza pe analiza raportului de evaluare interna a
activitatii din scoald(furnizat de CEAC).

(4) Conducerea scolii este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.

Art.124. Evaluarea externa.(1)Evaluarea institutionald in vederea acreditarii se realizeaza de
Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatdmantul Preuniversitar(ARACIP).

(2) Pentru evaluarea externd Liceul ,,Radu Miron” -Scoala Postliceald Sanitara Vaslui va completa
documentatia necesard in perioada septembrie — octombrie 2016 si va solicita ARACIP demararea
procedurii de evaluare pentru specializarea de asitent medical generalist, asistent medical
balneofiziokinetoterapie si recuperare.

(3) Scoala se va supune procesului de evaluare si acreditare in conditiile legii.

CAPITOLUL XI. PARTENERI EDUCATIONALI

Art.125. (1)Liceul ,,Radu Miron” -Scoala Postliceald Sanitarda Vaslui incheie cu elevii
contracte de scolarizare in care sunt inscrise drepturile si obligatiile partilor implicate.

(2) Contractul educational este valabil pe toatd perioada scolarizarii in cadrul unitatii de invatdmant.
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(3)Taxa scolara prevazuta in contract poate fi achitata de catre elev integral sau in rate lunare pentru
fiecare an scolar.

Art.126. Liceul ,Radu Miron” - Scoala Postliceala Sanitara Vaslui incheie parteneriate
educationale si protocoale de colaborare in vederea atingerii obiectivelor educationale pentru
desfasurarea invatamantului clinic (orelor de instruire practica), pentru programe europene privind
implementarea proiectelor Erasmus +, pentru insertia absolventilor pe piata muncii, alte parteneriate.

Art.127. (1) Invatamantul clinic (stagiul de practici) al elevilor de la Liceul ,,Radu Miron” -
Scoala Postliceala Sanitarda Vaslui se desfasoard in unitati medico-sociale, spitale, cabinete medicale
individuale, centre de plasament (Spitalul Judetean de Urgenta Vaslui, D.G.A.S.P.C. Vaslui, Centrul
Medico-Social Bacesti etc.).

(2)Se realizeaza contracte de parteneriat cu institutiile implicate in furnizarea instruirii practice, care au
prevederi atat pentru institutiile implicate, dar si pentru elevi:

activitatea din stagii este monitorizatd de un maistru instructor;

elevii desfasoara instruirea practica prin rotatii pe diferite sectii spitalicesti;

elevii sunt instruiti si respectd regulamentul intern al fiecarei institutii partenere;

sunt realizate analizele medicale proprii de catre fiecare elev;

se realizeaza instructaje de protectia muncii si PSI;

elevii poarta echipamente de protectie, ecusoane;

evaluarea invatamantului clinic se realizeaza prin aprecierea asistentelor medicale — sefe de
sectii, notarea maistrului instructor in urma prezentdrii caietelor de prctica si participarea la
colocvii de practica.

VVVYVYVYY

(3) Contractul cu partenerii pentru invatamant clinic are prevederi financiare care implica cost/ elev a
orelor de stagiu, cost achitat de Liceul ,,Radu Miron” -Scoala Postliceala Sanitara Vaslui semestrial.

Art.128. Liceul ,Radu Miron” -Scoala Postliceald Sanitard Vaslui desfdsoara programul
european Erasmus+ pentru perioada 02.09.2019-01.09.2021.

(1)Se realizeazd contract de parteneriat cu WBS Training Dresda, Germania pentru desfasurarea
mobilitatilor din cadrul programului european.

(2) Participa la mobilitate elevii care se inscriu in proiect si ocupa numarul de locuri in ordinea
descrescatoare a punctajelor obtinute la probele de examen lingvistic si la discipline de specialitate,
conform procedurii de selectie din cadrul proiectului Erasmus+.

(3) Partenerul, prin mentori nativi germani, asigurd formarea profesionald pentru trei saptamani pe
continuturi ale modulelor prevazute in curriculum. Formarea si dezvoltarea competentelor profesionale
si lingvistice sunt asigurate si evaluate de catre profesorii germani. La Incheierea mobilitatii profesorii
scolii vor valida si echivala rezultatele dobandite de elevi in mobilitate.

(4) Elevii participanti la mobilitate respectd prevederile legale ale programelor europene Erasmus+ pe
toata perioada proiectului:

» 1si asumd cunoasterea si indeplinirea prevederilor documentatiei pentru derularea
proiectului(formular de candidatura, contract financiar, angajament de calitate, program de formare
profesionald);

> participa la toate instructajele, pregatirile pedagogice, colocvii, conferinte;

» transmit on-line Comisiei Europene raportul de activitate specific perioadei de
mobilitate in care au beneficiat de sprijin financiar pentru formare profesionala, transport, subzistenta.

» realizeaza actiuni de diseminare a activitatilor din mobilitate;

» intocmesc rapoarte/materiale/proiecte/prezentari Ppt cu experienta din mobilitate pentru
realizarea unui produs final al proiectului, un maual de bune practici.

Art.129. Liceul ,,Radu Miron” -Scoala Postliceala Sanitarda Vaslui realizeaza parteneriat cu
contract pentru insertia absolventilor pe piata muncii cu agentul economic OPENJOBLINE-Divizia
Sanatate.

1) OPENJOBLINE-Divizia Sanatate incheie cu elevii (care opteaza pentru loc de munca in

Germania, la absolvire) un contract in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.
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2) Elevii recrutati in parteneriatul cu OPENJOBLINE vor incheia contract cu Liceul
»Radu Miron” -Scoala Postlicealda Sanitard Vaslui, privind acoperirea taxei de scolarizare, suportul
lingvistic, drepturile si obligatiile partilor.

(3) In cazul elevilor care au contract de sponsorizare semnat cu OpenJobLine si primesc bursi

lunara in valoare de 350 lei, sanctiunile prevazute sunt urmatoarele:

a) un absent nemotivat inregistrat la modulele de specialitate echivaleaza cu scaderea a 17 lei din
bursa de scolarizare;

b) un absent inregistrat la cursul de limba germana echivaleaza cu scaderea a 51 de lei din bursa
de scolarizare.

(4) Contractul se reziliaza si elevul va restitui scolii, contravaloarea taxelor de scolarizare
impreund cu penalizdrile mentionate In contract, in una din urmatoarele situatii:

a)Depasirea numarului de 41 absente nemotivate;

b)Nepromovarea examenului de absolvire a scolii postliceale sanitare;

c)Nepromovarea pana la sfarsitul Scolii a examenului de competente lingvistice, nivelul B2;

d)Exmatricularea din scoald pentru incédlcarea prevederilor din Regulamentul de organizare si
functionare a ITnvatdmantului preuniversitar si a Regulamentului intern;

e) Scaderea notei la purtare;

f) Obtinerea unei medii sub 7 la una din disciplinele de invatdmant;

g) Nerealizarea Contractului de munca cu agentul economic OPENJOBLINE-DIVIZIA DE
SANATATE cu o durata de cel putin 2 ani.

CAPITOLUL XII DISPOZITII FINALE
Art.130. 1) Regulamentul intern se aduce la cunostinta personalului si elevilor din scoala.
2) Regulamentul intern se afiseaza in clase, in cancelarie, la avizierul scolii, pe site-ul unitatii de
invatamant.
Art.131. Pe parcursul anului scolar regulamentul va fi completat si cu alte prevederi rezultate din acte
normative publicate.
Art.132. Prezentul regulament intra in vigoare dupa aprobarea Consiliului de Administratie al Liceului
,»Radu Miron” -Scoala Postliceald Sanitara Vaslui.

Director,
Prof. Mustiuc Mirela
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